
 

 
 

 

Im Fachbereich 2: Philologie/Kulturwissenschaft am Campus Koblenz sind am Institut für 
Anglistik und Amerikanistik zum 01.10.2020 zwei Stellen als 

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  

mit den Schwerpunkten Angewandte Linguistik  

und Sprachpraktische Studien 

 (je 1,0 EGr. 13 TV-L) 

befristet bis zum 30.09.2022 zu besetzen. Die befristete Einstellung erfolgt auf der Grundlage der 
Regelungen des Gesetzes über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft (WissZeitVG). 

Aufgabenschwerpunkte: 
Konzeption und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 8 Semesterwochenstunden 
sowie die damit verbundenen Betreuungs-, Prüfungs- und Verwaltungsaufgaben. Hinzu kommt in 
Absprache mit dem Institut die Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (z.B. Gremienarbeit, 
Gestaltung des „Tags der offenen Tür“, Mitarbeit bei der Reakkreditierung, Ausbau und Pflege der 
Auslandskooperationen) und die Zusammenarbeit mit den anderen Lehrenden des Instituts. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
Erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer Universität oder vergleichbaren Hochschule 
(ausgenommen mit einem Bachelorgrad) in Anglistik. Eine Promotion ist erwünscht, jedoch keine 
zwingende Voraussetzung. Einschlägige Unterrichtserfahrung sowohl in der Angewandten 
Linguistik als auch in der Sprachpraxis sowie eine muttersprachenähnliche Beherrschung des 
Englischen (Britisches Englisch) sind unabdingbar. Der fachliche Schwerpunkt im Bereich der 
Angewandten Linguistik sollte vorzugsweise auf regionalen und/oder sozialen Varietäten des 
Englischen liegen. Lehr- und Prüfungserfahrung sowie Teamfähigkeit und Organisationskompetenz 
werden erwartet. 
 

Frauen werden bei Einstellungen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit und solange eine Unterrepräsentanz vorliegt. Dies gilt nicht, wenn 
in der Person eines Bewerbers so schwerwiegende Gründe vorliegen, dass sie auch unter 
Beachtung des Gebotes zur Gleichstellung der Frauen überwiegen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt einge-
stellt. 

Bewerberinnen/Bewerber senden ihre Unterlagen (Lebenslauf mit wissenschaftlichem Werdegang, 
Zeugnisse etc.) bis zum 30.06.2020 unter Angabe der Kennziffer 45/2020 in einer PDF-Datei bitte 
ausschließlich per E-Mail an bewerbung@uni-koblenz-landau.de. Im Betreff bitte "Name, 
Kennziffer" angeben. 

Rückfragen richten Sie bitte an Prof. Dr. Susanne Niemeier (E-Mail: niemeier@uni-koblenz.de). 

Datenschutzrechtliche Vernichtung nach Abschluss des Verfahrens wird zugesichert. Wir 
versenden keine Eingangsbestätigungen. 

www.uni-ko-ld.de/karriere 


