
 
 

 

Le laboratoire d’excellence ASLAN Advanced Studies on Language Complexity, ouvre un appel à candidature 
pour le recrutement de deux chercheurs postdoctoraux. Leurs projets de recherche doivent s’insérer dans 
les objectifs scientifiques d’ASLAN et s’inscrire dans un des profils précisés ci-dessous. Les chercheurs 
recrutés s’intègreront au laboratoire DDL (Dynamique Du Langage) ou ICAR (Interactions, Corpus, 
Apprentissages, Représentations), en fonction de leurs projets. 

 Profils des postes 

POSTE 2013A  (POSTD OCTORANT –  WP2)  –  24  MOIS  
Le projet du candidat relèvera de la linguistique diachronique, typologique et/ou de terrain, et 
pourra en particulier porter sur l’un des aspects suivants : histoire des langues, influence du 
contexte environnemental et/ou contact de langues. Les compétences et les approches relevant de 
la modélisation ne sont pas indispensables mais elles seraient appréciées. 

POSTE 2013B (POSTD OCTORANT –  WP3)  –  24  MOIS  
Le projet du candidat pourra porter au choix sur une problématique relevant : 
- de l'étude des processus d'enseignement/apprentissage en langue seconde, 

mathématique, sciences ou dans les domaines de la formation professionnelle (axe 3.3 du 
Work Package 3 d’ASLAN) – N.B. Informations complémentaires disponibles ici. 

- de l’étude des troubles du langage (axe 3.1 du Work Package 3). 

 Conditions de candidature 
L’appel est ouvert à tout candidat titulaire d’un doctorat français ou d’un diplôme équivalent obtenu à l’étranger. 
Le dossier de candidature est téléchargeable ici. Le dossier est à retourner par courrier électronique à l’adresse : 
aslan-dir@universite-lyon.fr 

 Conditions d’emploi 
Les personnes recrutées seront salariées de l’Université de Lyon sur contrat à durée déterminée de 24 mois. La 
rémunération annuelle brute est de 30 000 € environ. Le lieu de travail sera l’École Nationale Supérieure de Lyon – site 
René Descartes ou l’Institut des Sciences de l’Homme (Lyon, 7ème arrondissement). 

 Calendrier 
 30 avril 2013 : Date limite de candidature 
 Mai-juin 2013 :  Phase de sélection des candidats par le Comité de pilotage 
 Juin 2013 :  Décision finale 
 Automne 2013 : Prise de fonction des lauréats 

 Critères de sélection 
Les critères de sélection sont : la qualité du candidat, l’originalité et la pertinence du projet proposé, son adéquation aux 
profils ainsi que l’apport que représentera la présence du candidat au sein de l’équipe concernée (en termes de 
compétences et de thématiques). 

Pour plus d’informations, consulter le site Internet d’ASLAN  
ou envoyer un message à l’adresse : aslan-dir@universite-lyon.fr 
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