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Vade-mecum CNRS pour l'appel à propositions EURYI 2004

L’EUROHORCs (European Union Research Organisations Heads of Research Councils) a lancé en 2003 les EURopean Young Investigators (EURYI) awards destinés à de jeunes chercheurs talentueux souhaitant être accueillis par un laboratoire de recherche européen en vue de créer leur propre équipe. Ce programme est ouvert aux chercheurs du monde entier dans toutes les disciplines scientifiques.

La liste des 25 projets retenus pour 2003 est disponible sur le site de l’ESF à l’adresse suivante : http://www.esf.org/esf_genericpage.php?section=8&language=0&genericpage=2079
Pour l’appel à propositions 2004, 20 organismes de recherche européens de 16 pays participent à ce programme et peuvent accueillir les candidats. Pour la France, les deux établissements de recherche participants sont l’Inserm et le CNRS.

(liste complète des organismes sur http://www.cnrs.fr/DRI/Actualite/EURYI04/EURYi2ndCallforProposals.pdf)

La sélection des dossiers se fera en deux temps :

· une première sélection effectuée par chacun des organismes participants : 6 candidats pour le CNRS
· une seconde sélection au niveau européen effectuée par un panel d'experts sous la responsabilité de l’ESF (European Science Foundation)

Au total 141 candidatures seront proposées à l' ESF par les 20 organismes de recherche européens. Sur ces 141 propositions, 25 seront financées pour une somme comprise entre 150 et 250 keuros par an, pendant 5 ans, à compter d'octobre 2005.
Les candidats qui devront consacrer 100% de leur temps au projet EURYI doivent avoir entre 2 et 10 ans d’expérience post-doctorale (au 30 novembre 2004)
 et être accueillis par l’un des organismes participants. Aucun autre critère n’est imposé. Ceci veut dire que l'appel à candidature est ouvert aux chercheurs statutaires comme aux post-doctorants. 
La sélection des dossiers se fera principalement sur l’excellence et l’originalité du projet. Bien que non imposés, certains critères tels que le jeune âge et la mobilité du candidat pourraient constituer des points favorables dans la compétition pour le prix EURYI.
Les dossiers de candidatures pour le CNRS doivent parvenir à Anne d’Albis à la DRI (Direction des Relations Internationales) au plus tard le 30 novembre 2004
Anne d’Albis

CNRS-DRI

3 rue Michel-Ange 75794 Paris cedex 16

anne.dalbis@cnrs-dir.fr

Les formulaires de candidature sont disponibles à l’adresse suivante :

http://www.cnrs.fr/DRI/Actualite/EURYI04/EURYIApplication%20Form.doc
Quelques indications pour remplir le formulaire et les annexes
Part A

· Administrative details of applicant = informations personnelles sur le candidat

· Administrative details of Host Institution

Name of Host Institution = CNRS suivi du sigle de l’unité de recherche (UPR, UMR, FRE…)
Name of research unit/department = intitulé complet de l’unité de recherche d’accueil

Head of research unit/department = nom du directeur de l’unité de recherche

Legal address = adresse de l’unité de recherche

· Total budget required

Le tableau rempli par vos soins sera validé et signé par la DRI avant envoi à l’ESF

(pour le calcul du budget voir aussi les indications en Part D)
· Host Institution Declaration

Name of Host Institution = CNRS

Signée par le délégué régional dont dépend l’unité de recherche d’accueil et le directeur de l’unité de recherche d’accueil (Head of Department)
Part B
Il s' agit de la liste des 10 publications, et non des publications elles-mêmes.
Part D
Salaires

· Le salaires (charges comprises) doivent être calculés comme suit : salaire mensuel net X 1.8 X 12
Salaire "Award holder" :
· si vous avez un poste statutaire de chercheur à plein temps ou d' enseignant-chercheur,  mettez votre salaire calculé comme ci-dessus en indiquant l' origine de ce salaire (CNRS, autre établissement de recherche, Université, etc...)
· si vous n’avez pas de poste statutaire, vous devez vous informer auprès du Service du personnel et des ressources humaines (SPRH) de votre délégation régionale ; le salaire en CDD est régi par l’article IV de la Fonction publique 
Salaire "autre personnel" :


- Les salaires en CDD pour des post-docs, des doctorants ou du personnel technique doivent être également calculés avec les SPRH. 

Les coûts d’équipement ne doivent pas dépasser 20% du budget total (pas d’achat de gros équipement possible).
Part E : Host Institution

Positionnez l’unité de recherche d’accueil au sein du CNRS (rattachement au département scientifique, à la délégation) puis décrivez cette unité plus en détails (équipements disponibles, collaborations éventuelles…) et mettez en avant vos motivations scientifiques pour le choix de ce laboratoire d’accueil.

Annexes

· Appendix 2 : Letter from the Host Institution

Cette lettre devra être co-signée par le directeur de l’unité et le délégué régional dont dépend cette dernière.
· Appendix 3 : Letter of recommendation

Au moins 2 lettres de recommandations en anglais sont à fournir

Points de contact auprès des départements scientifiques :

Eliane Perret (PNC)

perret@admin.in2p3.fr
Guy Vasseur (SDU)

guy.vasseur@cnrs-dir.fr 

Izo Abram (SPM)

izo.abram@cnrs-dir.fr 

Chloé Chatelin (SHS) 
chloe.chatelin@cnrs-dir.fr 
Annie Dalbera (SC)

annie.dalbera@cnrs-dir.fr 

Béatrice Merlin (STIC)
beatrice.merlin@cnrs-dir.fr 
Madeleine Bourdais (SPI)
madeleine.bourdais@cnrs-dir.fr 

Nathalie Gibelin (SDV)
nathalie.gibelin@cnrs.fr 
------
� A noter que les interruptions de carrières non liées à la carrière professionnelle peuvent être prises en compte - service militaire, congés maternité, parental ou de maladie.
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