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Résumés des communications  
 
 

É cr ire en formation d'ingénieurs 
Quels savoirs mobilisés et quelles implications pour la formation ? 

 

Abdelkarim Zaid (Université Lille Nord de France, Théodile-CIREL)  

En collaboration avec Isabelle Delcambre et Dominique Lahanier-Reuter (Univ. Lille Nord 

de France, Théodile-CIREL) 

!

Résumé 
!"##"$ %&''()*%+#*&)$ #,+*#"$ -"$ .+$ /,+#*0("$ -12%,*#(,"$ -+)3$ ()"$ 4&,'+#*&)$ d'ingénieurs en 

alternance. Elle analy3"$-"(5$4&,'"3$-12%,*#3$/,&-(*#s en situation de travail par des apprentis 

*)62)*"(,37$ 81()"$ consiste en des « ,+//&,#3$ -1+.#",)+)%" » ,"."9+)#$ -1()"$

formation -1*)62)*"(,3$")$%&)%"/#*&)$'2%+)*0(" :$.1+(#,"$%&)3*3#"$")$-"3$;$%+,)"#3$-"$<&,- » 

-+)3$()"$4&,'+#*&)$-1*)62)*"(,3$")$'2%+#,&)*0("7$!"3$-"(5$4&,'"3$-12%,*#$3&)#$%&)3*-2,2"3$

par les formateurs comme des écrits professionnalisants. Mais de quels types de savoirs 

rendent-elles compte =$>)$0(&*$%"3$4&,'"3$-12%,*#3$%&)#,*<(")#-elles à articuler les activités de 

4&,'+#*&)$ -"3$ -"(5$ 320(")%"3$ -"$ 4&,'+#*&)$ ")#,"$ .1()*9",3*#2$ "#$ .1")#,"/,*3" ? Quelles 

implications pour la formation des ingénieurs ? C'est à ces questions que cette communication 

tentera de répondre.  

Les écrits sont considérés ici comme des traces de la dynamique de formation, spécifiée par 

-"3$3+9&*,3$3/2%*4*0("3$?$.+$/,+#*0("$-"$.1*)62)*"(,$%&)%"/#"(,7 Le point de vue adopté permet 

ainsi de porter un regard renouvelé sur des questions fondamentalement didactiques telles 

que @$A(1"3#$ %"$0(1+//,")-,"$()$%&)#")($ 3/2%*4*0("$ ")$ 3*#(+#*&)$-"$ #,+9+*. =$A(1+//,"))")#$

les apprentis ingénieurs en situation de travail ? Comment « 31+,#*%(.")# » les contenus objets 

-"$.+$4&,'+#*&)$")$3*#(+#*&)$-"$#,+9+*.$"#$?$.1()*9",3*#2 ? 

Tout en se focalisant sur les savoirs qui sous-tendent ces écrits, cette communication vise 

aussi à fixer les représentations sur un type de pra#*0("3$ -"$ 4&,'+#*&)$ ")$ +.#",)+)%"$ -1()"$

manière réaliste en ayant une meilleure perception de ce que font les apprentis, les formateurs 

et les tuteurs en entreprise. 

 

 

!"#$%&'()*&+#)' 

!"#$%&'"()%*#"+,#-.&)(/#0&%$1//)%**1!/#2##

/("(+(3#*%&'1/3#41*&1/##

Vendredi 13 avril 2012, 9h-17h!
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!"#$%$&'("#)*+,,-'.+/'&0#"0#102&.&$ :  
une situation paradoxale à inter roger 

 
Carole G lorieux (ULB, Bruxelles, Centre de linguistique)  

 
Résumé  

En « Information et Communication BC$ ?$ .1D)*9",3*#2$ .*<,"$-"$E,(5".."3C$ /"($-12#(-*+)#3$-"$

Master choisissent de rédiger un « '2'&*,"$ -1+//.*%+#*&) », permettant pourtant davantage 

-1"5/.&*#",$ -"3$ %&mpétences professionnelles que le mémoire traditionnel,  dans une filière 

0(*$$'"#$.1+%%")#$3(,$.+$/,+#*0("7 

Cette situation paradoxale questionne le genre du « '2'&*,"$-1+//.*%+#*&) », ses normes, son 

statut7$F.$31+6*#$-1() genre hybride mais particulier, qui mêle écrit de recherche en formation 

"#$ 2%,*#$ -"$ 4&,'+#*&)$ /,&4"33*&))".."7$ 81+)+.G3"$ des discours officiels sur le mémoire 

-1+//.*%+#*&) (motivations et directives émanant des autorités) et des réponses des mémorants 

à un questionnaire concernant leurs représentations permet de cerner les normes en usage et le 

statut de ce mémoire, par rapport au mémoire traditionnel   -1+<&,-C$ +($ 3"*)$ -"$ .+$ 4*.*H,"C$

ensuite. 

81()"$ -"$ '"3$ +'<*#*&)3$ "3#$ de décrire, formaliser et didactiser un genre universitaire 

nouveau, créé pour répondre à un besoin particulier. 

 

 

!"#$%&'()#$*'+,"##(+--".#$/$.01-(2"'#()%!"!#$%&'!(%')*+'!&,+-,-*%.'!/%'!

01$/*,+1'!+,1*2'!%1!,&&)34)+%'!3)$.!#$%&&%!2).5,1*)+!&*+-$*'1*#$%!6!
!!

Jean-Marc Mangiante ID)*9",3*#2$-1J,#&*3C$K,+''+#*%+L 

 

Résumé 
$%&!"#$%&&'()$*!)%(#+,)(+$-)!#.*(+#/"#.%&*)("#.'#0-*(1*)+#+'-#%23"$!)0#+45$)0)6'"#*44/)6'5#7#

/,)(!58-*!)%(# /)(8')+!)6'"# ."+# 5!'.)*(!+# *//%49%("+# 7# /,'():"-+)!5;# <//"# +,)(!5-"++"# 4/'+#

'()&*+,-*.)%/%0&!1! -(!'-(+%!%&!(,! &)(*&%/%0&!2%3! &%4&%3!')56%33*500%-3!(,!3%*0!2%3! 65)/(&*503!

,0*7%)3*&(*)%3! %&! 1! -%,)! ')*3%! %0! +5/'&%! 2(03! -%3! ')58)(//%3! 2%! 65)/(&*50! -*08,*3&*9,%!2%3!

:&,2*(0&3!:&)(08%)3!%&!0(&*63;!!

<(03! +%! +(2)%=! 05,3! 05,3! *0&:)%33%)503! (,4! 3*/,-(&*503! %&! :&,2%3! 2%! +(3! ,&*-*3:%3! '5,)!

0*:%-)+"-#/*#4-%.'$!)%(#.,5$-)!+#+45$)*/)+5+;#<(#6'%)#$"!!"#&%.*/)!5#.,*44-"(!)++*8"#4"-&"!>%--%!

2%!)%-*%)! -%!+5,)3!1!,0%!3*&,(&*50!')56%33*500%--%!1! -(9,%--%! -%3!:&,2*(0&3! 3%)50&!+506)50&:3!1!

/,)++'"# ."# /"'-# 0%-&*!)%(!?! @,%--%3! +5/':&%0+%3! -(08(8*.)%3! 350&! (*03*! /5A*-*3:%3! %0!

+5/'):B%03*50! %&! %4')%33*50! :+)*&%=! 2(03! -(! +5075+(&*50! 2%! 35,)+%3! %4&:)*%,)%3! (,! +5,)3!

=5:5("&"(!+# .,*$!'*/)!5># -505-"($"+# !95%-)6'"+># "?45-)"($"+# 4"-+%(("//"+@A# $%&&"# .*(+# /*#

'%)+%'&*50! 2%3! 2500:%3! */'-*+*&%3! 05&(//%0&! 35+*5+,-&,)%--%3!B# <(# 6'%)# /,5!'."# ."# $*+!

6(75)*3%>&>"//"#/*#$%&45!"($"#.)+$'-+):"#7#/,C':-"#.*(+#/*#4-%.'$!)%(#.,5$-)!+#4-%0"++)%(("/+!?!
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L es pratiques scripturales, lieu de cristallisation des différenciations  
!*"3"$,-"#)"#4#2&($+/'&05#)"#-+#5+0/% 

 

Maryvette Balcou (Université de la Réunion - IUFM, LCF) 

!

70'$50!!!

<(03! -%! +(.-"#.,'("# -"$9"-$9"#&"(5"#.*(+#6'*!-"! -*%,4!2%! 65)/(&*50!2%3!')56%33*500%-3!2%!

3(0&:! D(/A,-(0+*%)3=! (*2%3>35*80(0&3=! *06*)/*%)3=! 3(8%3>6%//%3E=!05,3! (7503!/50&):!9,%! -%3!

')(&*9,%3! 3+)*'&,)(-%3!/*3%3! %0! '-(+%! 350&! 65)&%/%0&! 2*66:)%0+*:%3! %0! 650+&*50! 2,! 0*7%(,! 2%!

)%+),&%/%0&!%&!2%3!+5/':&%0+%3!(&&%02,%3!2%!-F:&,2*(0&;!G-,3!50!/50&%!2(03!-(!B*:)()+B*%!2%3!

65)/(&*503=! '-,3! -%3! ')(&*9,%3! 2F:+)*&,)%! 350&! 2*7%)3*6*:%3! %&! &)(7(*--:%3! +5//%! ,0! '5&%0&*%-!

*0&%--%+&,%-=!+580*&*6!%&!35+*5')56%33*500%-;!H%3!):3,-&(&3!9,%3&*500%0&!(*03*!-%3!-*%03!%0&)%!-%3!

4-*!)6'"+# .,"(+")8("&"(!># /"+# 4-*!)6'"+# .,5$-)!'-"# )(# +)!'># /"+# -55$-)!'-"+># /"# &5&%)-"#

')56%33*500%-!%&!-%3!)(''5)&3!(,!&%/'3=!(,4!')(&*9,%3!')56%33*500%--%3=!1!-(!+5//,0*+(&*50!%&!

(,4!'5,75*)3!9,%!+503&),*3%0&! -%3!:&,2*(0&3!%0!65)/(&*50;!H%3!:&,2*(0&3!'%,7%0&!5,!050!I&)%!!

J!'%03:3!D# $%&&"# !-*(+$-)4!"'-+# %'# 4-%.'$!"'-+# ."# +*:%)-+># $*4*2/"+# %'# (%(# .,%23"$!):"-#

/,*$!)%(!%&!2%!+503&),*)%!,0!):3%(,!2%!)%-(&*503!B,/(*0%3!%&!')56%33*500%--%3!'()!%&!1!&)(7%)3!-%3!

4-*!)6'"+# +$-)4!'-*/"+;# E,%2+"-:*!)%(# "!# /,*(*/F+"# ."+# 4-*!)6'"+# +$-)4!'-*/"+# "(# 0%-&*!)%(# "!#

."+# '+*8"+# 6',"(# 0%(!# /"+# *$!"'-+# $%(+!)!'"0&! 2.3! -5)3! ,0%! )%335,)+%! '):+*%,3%! '5,)! -(!

+50+%'&*50!%&!-%!2:7%-5''%/%0&!2%3!65)/(&*503;!!
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Du repérage des compétences à la formation professionnelle :  
le cas des métiers de la propreté 

 
Marie H élène Lachaud (Université Grenoble 3, LIDILEM) 

 

Résumé  
Mon étude se situe dans le contexte des formations aux écrits professionnels des salariés de 

premier niveau de qualification. Je présenterai les données recueillies dans le cadre de ma 

thèse de doctorat. Un des objectifs était de repérer les traces de littéracie sur les lieux de 

#,+9+*.C$")$,".+#*&)$+9"%$."3$%&'/2#")%"3$#"%M)*0("3$'*3"3$")$N(9,"$/+,$."3$"'ployés durant 

."(,$ +%#*9*#27$O+)3$ ."$ 3*..+6"$ -"$ .1+//,&%M"$ "#M)&.&6*0("C$ P1+*$ &<3",92$ ."$ #,+9+*.$ -"$ -*5-sept 

agents de nettoyage. Des entretiens individuels semi-directifs complètent les observations de 

poste.  

L'analyse des résultats conduit à formuler des conclusions quant aux écrits présents sur les 

/&3#"3$-"$#,+9+*.$+*)3*$0(1+(5$%&'/2#")%"3$"'/*,*0("3$-"3$"'/.&G237$J/,H3$+9&*,$/,23")#2$%"3$

2%,*#3C$ 3".&)$ ()"$ #G/&.&6*"$ "'/,()#2"$ ?$ Q7$ E&(#"#$ IRSSTLC$ P1+<&,-",+*$ ."3$ %&'/2#")%"3$

langagières mobilisées durant .1+%#*9*#27$8+$/,*3"$")$%&'/#"$-"$%"3$%&'/2#")%"3$"'/*,*0("3$

/&(,,+*#$%&)3#*#(",$-"3$/&*)#3$-1+//(*$/&(,$."3$4&,'+#*&)3$+(5$2%,*#3$/,&4"33*&))".37 
!
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La 'découverte' des écr its du travail 
 

Josiane Boutet (Université Paris-Sorbonne U IUFM et Université Denis Diderot, ARP) 

 

Résumé 
La thématique des « métiers du langage » avait été proposée dès 1956 par M. Cohen. Après 

.1+9&*,$ /,23")#2"C$ P"$ '&)#,",+*$ %&''")#$ $ -"3$ ,"%M",%M"3$ /.(,*-*3%*/.*)+*,"3C$ +33&%*+)#$

étroitement  sciences du travail et sciences du langage (comme le font aussi les Workplace 

Studies aux USA), ont permis de déplacer quelque peu le point de vue ; et, en particulier, 

grâce la notion de « part langagière du travail », de concevoir les écrits du travail non comme 

de simples traces que le linguiste constituerait en corpus, mais comme des actions de nature 

32'*&#*0("$0(*$/+,#*%*/")#$-"$/."*)$-,&*#$?$.1"44"%#(+#*&)$-1()"$+%#*&)$0(*$."3$")6.&<" @$.1+%#*&)$

laborieuse. 
 
 

8%'!09.*1'!3.)2%''*)++%&'!"!$+%!+)$:%&&%!5,;1.*'%!/%!&,!&,+-$%!
!

Odile Challe (Université Paris-Dauphine, DRM)  

!

70'$50!
H%3!:+)*&3!')52,*&3!2(03!-%3!%0&)%')*3%3!350&!2%3!2*3+5,)3!3':+*(-*3:3!1!25,A-%!&*&)%!L!-%!25/(*0%!

%&!-(!+,-&,)%!2%!-F%0&)%')*3%;!

$%!9,*!+()(+&:)*3%!%0!')%/*%)!-*%,!-%3!:+)*&3!')56%33*500%-3=!+F%3&!9,F*-3!(++5/'(80%0&!-F(+&*50;!

HF%0M%,!+*7*9,%!2(03!-(!65)/(&*50!1!-F:+)*&!%3&!2%!6(75)*3%)!'()!-%3!:&,2*(0&3!%0!/(3&%)!')5!-(!

):('')5')*(&*50! 2%3! ).8-%3! 2%! -(! -(08,%! 3,''53:%3! (+9,*3%3=! %0! -%3! (2('&(0&! 1! 2%3!

%07*)500%/%0&3! ')56%33*500%-3! L! &%)/*05-58*%=! 05)/%3!NOPQR!/(*3! :8(-%/%0&! 3&S-%! :+)*&;!

$%)&%3!-%3!&%+B05-58*%3!2%!+5//,0*+(&*50!1!2*3&(0+%!*0&)52,*3%0&!2%3!&%02(0+%3!9,*!&5,+B%0&!

1!-(!-(08,%=!1!+5//%0+%)!'()!-F*//:2*(&%&:!9,*!3%!B%,)&%!(,!&%/'3!9,%!2%/(02%!-F%4')%33*50!

2%!35*=!9,%!-F:050+*(&%,)!35*&!*08:0*%,)=!+(2)%!*0&%)/:2*(*)%!5,!2*)*8%(0&;!!

H(!05,7%--%!/(T&)*3%!2%!-(!-(08,%!:+)*&%!0F%3&>%--%!'(3!,0!5,&*-!2%!/(0(8%/%0&!?!

 

 

 

 
 

 


